Die Einfuhrung von Service Learning
an ausgewahlten Hamburger Schulen
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Forschungsdesign

Interviewstudie in Kooperation mit der Burgerstiftung
Hamburg an fiinf Hamburger Schulen (1 Grundschule, 3
Stadtteilschulen, 1 Gymnasium)

10 Experteninterviews (3 Schulleitungen, 5 Lehrkrafte, 2
Forderkoordinator/innen, 1 Sozialpadagogin, 1 externe
Beraterin)

Forschungsfragen: (1) Rekonstruktion der padagogischen
Praxis, (2) Subjektive Erfahrungen von Schulleiter/innen,
Lehrer/innen, (3) Auswirkungen auf die Schulkultur
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Neue, andere Form des Unterrichts

Fachwissen: Interdisziplinares Lernen

Kompetenzerwerb: Kommunikative Kompetenz,
soziale Kompetenz

Personlichkeitsbildung: Steigerung des
Selbstvertrauens / Selbstwertgefihls, Erfahrung von

Selbstwirksamkeit
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Setzt bestimmtes Rollenverstandnis voraus, bringt
es jedoch nicht hervor

Analyse-, Planungs-, Durchfihrungs- und
Evaluationskompetenz = Lehrer/innen als
Akteur:innen von Schulentwicklung

Fortbildungsangebot nur durch die Blrgerstiftung
Wunsch nach mehr Austausch und Vernetzung
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Service Learning meist nur von einzelnen
Lehrkraften durchgefihrt

Keine gesteigerte Kooperation im Kollegium
Oftmals Akzeptanz mit Vorbehalt -> Belastung

Unterstltzung durch die Schulleitung
(Stundenplanorganisation, Freiraume)

Oftmals noch keine Verankerung im
Schulprogramm (jedoch Aufnahme ins Leitbild)

Offnung gegeniiber dem Stadtteil
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Beispiel 1

,Also das ist genau DAS, woran es bei uns noch hakt,
also dass durch die Service Learning Projekte die
Schule sich weiter entwickelt (...) Also es sind noch so
Inseln und ahm, von daher ist DAS, was eigentlich
moglich ist, namlich das wirklich auch als Instrument
der Schulentwicklung zu sehen genauso wie
Projektlernen oder andere Sachen ahm, ahm, das ist ‘
ahm, ist noch nicht so ,gelungen’ (Interview CV 1).
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Beispiel 2

,Also das machen wir ja auch, aber es ist immer in
diesem Mikrokosmos Schule und das ah (...) das wird
durchbrochen, wie beim Raumschiff steigt einer aus
mit seinem Anzug und ja, nimmt Kontakt auf, ja“
(Interview CV 2).
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Beispiel 3
,Man braucht erst mal Lehrer, die Lust dazu haben,
also die auch Feuer fangen fir solche Ideen, die
Lust haben aus der Schule rauszugehen und sich
auch auf ein bisschen Unwagsames einzulassen,
weil nicht alles planbar ist. Dann braucht man einen
schulischen Rahmen, wo diese Lehrer unabhangig
vom Stundenplan, von der Zeittaktung mit den
Schilern auch arbeiten konnen, weil das ja immer
heildt, die Schule zu verlassen (Interview STSB 1).
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Zukunftsperspektiven:
Netzwerke, Lernende Regionen, Bildungslandschaften

Community
Partners

Emerging Networks die piidagogische
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