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Mit der Flut steigen alle Schiffe...

Abstract

Die Begabungs- und Begabtenforderung ist
zentraler Bestandteil einer modernen Schule,
die die Kinder auf einen moglichst bewuss-
ten Umgang mit ihren personlichen Stirken
und Schwichen vorbereitet. Das Schulische
Enrichment! Modell (Renzulli/Reis/Stedt-
nitz, 2001) reichert den Unterricht durch
interessen- und stirkenorientierte Unter-
richtselemente an, die sinnvoll in bestehende
Schulstrukturen eingebettet und von durch-
dachten organisatorischen Komponenten
begleitet werden. Ein Kernelement ist das
»Dreistufige Enrichment®, manchmal auch
Drehtiirenmodell genannt (Renzulli, 1977;
Renzulli/Reis/Smith, 1981), das vorerst in
der Begabtenforderung fiir SchiilerInnen
mit weit iberdurchschnittlichen Fihigkeiten
umgesetzt wurde. Es eignet sich besonders
zur Entwicklung von kreativem Leistungs-
verhalten.

Das Schulische Enrichment Modell beruht
auf einem dynamischen Begabungsbegriff und
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vertritt ein durchlissiges Identifikationsver-
fahren. Je nach Angebot, Interesse, tempord-
rem Engagement und bereichsspezifischen
Fihigkeiten werden die SchiilerInnen glei-
che Aufgaben auf unterschiedlichen Niveaus
oder unterschiedliche Aufgaben titigen.
Auf eine Etikettierung in ,,hochbegabt® und
»nicht hochbegabt wird verzichtet, damit
moglichst viele Lernende herausfordernde
Aktivitdten tdtigen, die iiber den reguldren
Lernstoff hinaus gehen. Diese Breitenforde-
rung wird punktuell durch zusitzliche be-
sonders anspruchsvolle Angebote fiir Kinder
mit intellektuell weit iiberdurchschnittlichen
Fiahigkeiten und durch Akzelerationsmafi-
nahmen? erginzt. Ein anspruchsvoller in-
teressen- und stdrkenorientierter Unterricht
soll alle Kinder befihigen, ihr brach liegendes
Potenzial so gut als moglich umzusetzen, so
wie die Flut alle Schiffe anhebt. Um dies zu
erreichen, wird neben dem Erwerb von hoher
Sachkompetenz auch auf die Entwicklung der
Selbst- und Sozialkompetenz und von Krea-
tivitdt geachtet.

Definition von kreativem Leis-
tungsverhalten

Kreativ-produktive Begabung manifestiert
sich (als Antwort auf ein reales Problem)
in Produkten oder Dienstleistungen, wel-
che neu und wertvoll sind. Dies geschieht,
wenn iiberdurchschnittliche Fihigkeiten
mit Kreativitdt und Engagement in einem
bestimmten Bereich interagieren.

Diese Definition beruht auf den wesentli-
chen Erkenntnissen der Kreativitits- und
der Begabungsforschung. Die Bedeutung
von analytischen, kreativen, sozialen und
nicht-kognitiven Personlichkeitsmerkmalen,
wie beispielsweise Motivation, wird auch in

den multifaktoriellen Begabungskonzepten
vieler zeitgendssischer Forscher beriicksich-
tigt (z.B. Renzulli, 1978, 1986; Sternberg,
1986, 1996; Ziegler/Perleth, 1997). Renzulli
beschrinkt sein Begabungskonzept auf die
Interaktion von drei Personlichkeitsfaktoren
(vgl. Renzulli/Reis/Stedtnitz, 2001; Rogalla/
Renzulli, 2007): tiberdurchschnittliche Fa-
higkeiten (nicht herausragende), Engage-
ment und Kreativitit. Diese fithren durch
eine moglichst gute Passung (Fit) mit Um-
weltfaktoren wie Familie, Schule und Gleich-
altrige (Monks/Ypenburg, 2000) zu einer
langfristigen Beschiftigung mit einem spe-
zifischen Wissensbereich. Daraus resultieren
letztendlich kreative Produkte oder Dienst-
leistungen. Dieser Artikel richtet den Fokus
auf die Passung mit der Schule.

Andere Faktoren

Familie Peers

Uberdurch-
schnittliche
Fiihigkeiten

Kreative
Hochleistung =
neue & wertvolle
Produkte/Dienst-
leistungen

Kreativitit

Schule

Abbildung 1: Drei-Ringe-Definition von kreativer Hoch-
leistung mit Umwelteinfliissen

Ziel einer begabungsfordernden Schule ist
es, neben dem Erwerb von Grundfertigkei-
ten, bei moglichst vielen Kindern Interessen
in einem oder mehreren spezifischen Wis-
sensbereichen zu wecken. Dieses Interesse
wird méglichst systematisch erfasst und an-
schlieflend zum Erkunden von persénlich
relevanten Fragestellungen genutzt. Der Un-




terricht erméglicht somit die Interaktion von
iiberdurchschnittlichen Fahigkeiten, Engage-
ment und Kreativitét in einem spezifischen
Wissensgebiet, wie beispielsweise Zeichnen,
Fotografieren, Politik, Robotik, kreatives
Schreiben, Jonglieren etc. Durch moglichst
eigenstindiges Lernen entwickeln die Kinder
und Jugendlichen Produkte oder Dienstleis-
tungen, die fiir sie selber und/oder andere
neu und wertvoll sind.

Der Férderung von bereichsspezifischem
Engagement, welches Durchhaltevermdgen
beinhaltet, haben Renzulli und Reis schon
vor 30 Jahren grofite Bedeutung beigemes-
sen (vgl. Renzulli, 1977; Renzulli/Reis/Smith,
1981). Durch die Forderung von Engagement
im interessenorientierten Unterricht steigt
die Wahrscheinlichkeit, dass alle Schiiler-
Innen schon wihrend ihrer Schulzeit oder
im spiteren Leben die Voraussetzungen fiir
lebenslanges Lernen entwickeln. In einer
Studie mit Lehrlingen in der Berufsbildung
konnte Stamm (2007) nachweisen, dass in
allen Berufsfeldern Lernende mit iiberdurch-
schnittlichen Begabungen anzutreffen sind.
Diese unterscheiden sich vom Durchschnitt
der Auszubildenden durch ihr ausgeprégtes
berufliches Vorwissen und einer iiberdurch-
schnittlich ausgeprdgten Motivation. Es ist
nicht erstaunlich, dass tiberdurchschnittlich
begabte Auszubildende in traditionellen
Handwerks- und Sozialberufen mehrheitlich
aus Arbeiter- und Angestelltenmilieus und
aus relativ groflen Familien stammen. Es ist
ein Anliegen des Schulischen Enrichment
Modells die Begabungen aller Kinder, un-
abhingig von ihrer sozialen oder kulturellen
Herkunft, zu férdern, um diese gut auf ver-
schiedene Berufsausbildungen und Studien
vorzubereiten. Das Schulische Enrichment
Modell legt somit Grundlagen fiir kiinftige
hohe und hoffentlich auch kreative Leistung
in Beruf und Freizeit.
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Begabungsforderung im Schu-
lischen Enrichment Modell - SEM

Da die hohe Bedeutung motivationaler Fakto-
ren in der Begabungs- und Begabtenfﬁrderung
als unbestritten gilt, gewinnt das Schulische
Enrichment Modell (Renzulli/Reis/Stedt-
nitz, 2001) auch in Europa an Popularitit.
Das Schulische Enrichment Modell basiert
auf der Grundhaltung, dass alle Kinder und
Jugendlichen das notwendige Potenzial fiir
schulisches und auflerschulisches Lernen und
kreative Produktivitit mitbringen (Renzulli,
1998, S. 1).

Leitsdtze fiir das interessen- und stdrkenorien-

tierte Enrichment

Wir mochten...

- unsere SchiilerInnen in ihrer Einzigartig-
keit wahrnehmen und bestirken.

- die Interessen und Stirken unserer Schii-
lerInnen wecken, erfassen und férdern.

- dass unsere SchiilerInnen ihre -eige-
nen Stirken erkennen und lernen diese
gewinnbringend zu nutzen.

- unseren Lernenden helfen, in Bereichen
von Schwichen Kompensationsstrategien
einzusetzen.

- dass unsere SchiilerInnen andere Personen
mit deren individuellen Interessen und
Starken achten und wertschitzen lernen.

- dass unsere SchiilerInnen lernen, ihre Star-
ken produktiv in die Zusammenarbeit mit
anderen einbringen.

Um das SEM in der eigenen Schule erfolgreich
einzufiihren, sollten wichtige Faktoren auf den
folgenden drei Ebenen beriicksichtigt werden:
Schulstrukturen, organisatorische und unter-
stiitzende Komponenten. Ausgangspunkt fiir
die Planung des SEM sind die Schulstrukturen,
insbesondere der Basislehrplan. Er beinhaltet
den vorgeschriebenen Lehrplan mit vérbindli-
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chen Lernzielen, gesetzlichen Vorschriften zur
Stundentafel, zur Bewertung der Schiilerleis-
tungen und -promotion, Wahl der Lehrmittel,
etc. All diese Vorschriften sind entscheidend
fiir die Gestaltung des Regelunterrichts.

Wertvoll fiir interessen- und starkenorien-
tierten Unterricht sind Blockzeiten fiir klas-
sen- und stufeniibergreifende Enrichment
Gruppen bzw. Wahlangebote. Wiahrend der
Vertiefung in einem Interessengebiet besteht
oft die Méglichkeit, forschend eigenen Frage-
stellungen nachzugehen. Die praktische Um-
setzung wird weiter unten beschrieben.

Die weiteren FordermafSnahmen sind auf
einzelne SchiilerInnen zugeschnitten. Sie
beinhalten neben logopddischen oder heilpa-
dagogischen Mafinahmen zur Milderung von
Schwichen die Unterstiitzung von Starken bei
individuellen Enrichment- oder Akzelerations-
maflnahmen. Dazu gehoren beispielsweise
die direkte Unterstiitzung bei selbststandi-
ger Arbeit auf hohem Niveau; die Begleitung
durch Fachpersonen oder Lehrpersonen mit
Spezialwissen (Mentorate); die Vermittlung
zwischen Lernenden, deren Familien und
Fachpersonen oder Organisationen aufierhalb
der Schule; und die Beratung bei sozialen oder
emotionalen Schwierigkeiten.

Die Umsetzung des SEM wird durch or-
ganisatorische MafSnahmen unterstiitzt. Eine
zentrale Stellung nimmt das Begabungs-
forderungsteam oder Enrichmentteam ein. Es
regt immer wieder Enrichmentaktivititen an
und unterstiitzt deren Planung, hilft einzelnen
Lehrpersonen bei der Auswahl von SchiilerIn-
nen fiir bestimmte Angebote etc. Gut bewdhrt
haben sich bunt gemischte Teams, bestehend
aus Lehrpersonen verschiedener Schulstufen
und Fachbereiche, Mitglieder der Schulleitung
und Behorde, Eltern und auch SchiilerInnen.
Es tragt mafigeblich dazu bei, dass Beteiligte
aus allen Segmenten der Schule ein echtes
Gefiihl der Teilhabe entwickeln.

Zentrale unterstiitzende Komponenten im
interessen- und stirkenorientierten Unterricht
des SEM sind das Talentportfolio, die Anpas-
sung des Lehrplans und Enrichmentangebote,
die im folgenden ausfiihrlicher beschrieben
werden. Entscheidend ist, dass moglichst viele
Lehrpersonen eine interessen- und starken-
orientierte (nicht defizitorientierte) Grund-
haltung entwickeln. Diese sollte sich in einem
Klassen- und Schulhausklima zeigen, das die
Einzigartigkeit jeder Person wahrnimmt und
wertschatzt. Ein grundlegendes Element dazu
ist das Talentportfolio, das vorzugsweise von
jeder Person der Schule (Kinder und Erwach-
sene) gefiithrt wird.

Talentportfolio

Das Talentportfolio ist eine Zusammenstel-
lung von Dokumenten (z.B. in einer Mappe,
einem Ordner, einem E-Portfolio oder einer
Schachtel), die im Laufe der Zeit verschiedene
Aspekte der Entfaltung und Entwicklung eines
Kindes oder Erwachsenen aufzeigen. Daraus
konnen wichtige Erkenntnisse {iber die Fahig-
keiten, Interessen, Lernstile, Ausdrucksstile
und das bevorzugte Lernumfeld des Kindes
abgeleitet werden.

Schritte zum Erstellen von Talentportfolios

- Informationen sammeln (collect): Regel-
maflig sollten Informationen zu den Stir-
ken des Kindes festgehalten werden.

- Auswihlen (select): Aus der erstellten
Sammlung werden besonders bedeutsame
Dokumente und Informationen gewihlt
und bestimmten Bereichen wie Interes-
sengebiete, Fihigkeiten, Stilvorlieben etc.
zugeordnet.

- Reflektieren (reflect): Die eigenen Titig-
keiten, die durch die ausgewéhlten Beleg-
stiicke dokumentiert sind, werden reflek-
tiert und (sofern sinnvoll) kurz beschrie-
ben.




- Forderplanung (project): Die Analyse der
Dokumente kann wichtige Hinweise i{iber
individuelle Ausprigungen von Motiva-
tion, den Umgang mit Widerstdnden und
Selbsteinschiatzung der Fihigkeiten der
Lernenden geben. Daraus kénnen mit
dem Kind, den Eltern und anderen Lehr-
personen Akzelerations- und Enrichment-
mafinahmen abgeleitet werden.

Belegstiicke, die im Portfolio gesammelt
werden

Das Kind entscheidet, welche schulischen und
auflerschulischen Dokumente im Portfolio
gesammelt werden. Dies sind in erster Linie
Belegstiicke, die dem Kind besonders wichtig
sind bzw. Arbeiten, auf die das Kind stolz ist.

Belegstiicke von schulischen und aufierschu-
lischen Titigkeiten sind von folgender Art:

Originalprodukte (in urspriinglichem, un-
veranderten Zustand): Schriftliche Arbeiten,
Projektprisentationen, Zeichnungen, Briefe,
Geschichten, Fotos von sperrigen oder drei-
dimensionalen Arbeiten und Vorfiihrungen,
Audio- und Videoaufnahmen, Lerntagebii-
cher, diktierte Texte zu Uberlegungen beim
Problemlésen etc.

Leistungsbelege (Interpretationen von Lern-
leistungen): Leistungsmessungen (Tests), Aus-
zeichnungen; Medaillen, Fragebogen zu Inte-
ressen, Unterrichtsstil, Lernstil etc.

Interessen-Informationen: Diese halten ein
Interesse fest, das bei einem Kind gerade ge-
weckt wurde, um nach Vertiefungsmoglich-
keiten zu suchen.

Fragestellungen zur Auswahl von Belegen

- Was ist mir besonders gut gelungen und
hat mir Spaf8 bereitet?

- Was ist mir gerade besonders wichtig?

- Worauf bin ich stolz?

- Wofiir habe ich (freiwillig) besonders viel
Zeit investiert?

T
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Entsprechend dieser Fragestellungen kénnen
Lehrpersonen oder andere Erwachsene Do-
kumente fiir ihr eigenes Talentportfolio aus-
wihlen.

Wichtig ist, dass die dokumentierten In- |

teressen und Starken im Talentportfolio von
der Lehrperson und der Klasse wahrgenom-
men werden. Beispielsweise prasentieren im

regelmaflig statt findenden Klassenrat (z. B, |

wochentlich) jeweils zwei Kinder anhand
von Dokumenten ein Interesse, eine Stir-

ke oder Stilvorliebe. Interessant kann auch |

der Austausch in Lernpartnerschaften (oder
zwischen Kind und Lehrperson) sein, wenn
die Fremdeinschdtzung mit der Selbstein-
schatzung beziiglich Interessen, Stirken oder
Produktvorlieben ausgetauscht werden. Dabei
sollte die Lehrperson auch motivations- und
selbstwertforderliche Kontrollmeinungen bzw.
Ursachenerkldarungen von Erfolgen und Miss-
erfolgen unterstiitzen.

Anpassung des Lehrplans
(Compacting)

Mit Compacting sollen die Anforderungen '

an die Lernenden erhoht werden, indem ein
regulérer Lernstoff gestrafft und intensiviert
wird, um Wiederholungen von vorgéngig ge-
lerntem Lernstoff zu vermeiden. Ziel ist es, ein
herausforderndes Lernumfeld innerhalb des
reguldren Lehrplans zu schaffen, die Beherr-
schung des Basisstoffes zu sichern und Zeit fiir
Enrichment- und Akzelerationsmafinahmen
zu gewinnen (vgl. Reis/Burns/Renzulli, 1992;
Winebrenner, 2007).

Wiederholungsphasen

Bei Wiederholungsphasen werden die schwie-
rigsten Aufgaben markiert. Wer mochte, kann
mit den schwierigsten Aufgaben beginnen
und muss, falls diese korrekt und sauber ge-
lost sind, die anderen Aufgaben nicht mehr
l6sen.
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Name: Noemi

Beweise!
... die Kompetenz

Benenne!
... die Lernziele

Verindere!
... Wahlangebote

Bewertung des Vortests
Mehr als 90% richtig

Lernziele fiir das
Bruchrechnen
auflisten

a) Eigene Aufgaben erfinden

b) Logikspiele

¢) Erkundungsprojekt

z.B. Umfrage zu LieblingssportlerInnen durchfiihren =
welcher Anteil der Befragten wihlt wen (als Bruchteil und/oder
Prozentangabe)?

Tabelle 1: Beispiel eines Compactors

~Neue” Lerninhalte in Kernfachern

Zu Beginn einer neuen Unterrichtseinheit
liegt fiir alle SchiilerInnen ein freiwilliger
Vortest auf (Lernkontrolle, die fiir das Ende
der Unterrichtseinheit geplant ist). Dieser ist
vor allem fiir strukturierte Sprach- und Ma-
thematikinhalte geeignet.

Die Lehrperson hilt im Compactor (siehe
Tabelle 1) die zu erreichenden Lernziele fest
(Spalte 1), ermittelt zu Beginn einer Unter-
richtseinheit, welche SchiilerInnen den Lern-
stoff schon vollstandig oder zu einem grofien
Teil beherrschen (Spalte 2) und planten fiir
die gewonnene Zeit passende Wahlangebote
(Anreicherung, Vertiefung oder Beschleuni-
gung; Spalte 3).

Neue Lerninhalte in anderen Fachern

(z.B. geschichtliche, geografische oder
naturwissenschaftliche Themen)
SchiilerInnen, die die Inhalte schon gelernt
haben, konnen, wie oben beschrieben, einen
Vortest ablegen. Es kommt aber seltener vor,
dass der Stoff in diesen Fichern wie in Kern-
fichern schon gelernt wurde. Einige Schiiler-
Innen konnen sich den Stoff aber aufgrund
ihres schnelleren Lerntempos oder gewisser

Vorkenntnisse in kiirzerer Zeit aneignen
oder in derselben Zeit anspruchsvollere Auf-
gaben oder Projektarbeiten ausfithren. Dazu
eignen sich Lernvertrige zur beschleunigten
Erarbeitung der Lerninhalte oder Erweite-
rungsangebote, wie Projektarbeiten zum
Thema.

Das ,Dreistufige Enrichment”
Enrichment bedeutet Anreicherung, d.h. es
bezieht sich auf ein reiches, vielfiltiges Lern-
angebot. Das reguldre Angebot wird erweitert
mit dem Ziel, dass die Lernenden ein Thema
tiefgriindiger oder breiter bearbeiten als im
Regelunterricht oder ein aufercurriculares
Thema wihlen.

Um verschiedene Arten von Enrichment
in die bestehende Schulstruktur zu integrie-
ren und systematisch umzusetzen, wurde
das , Dreistufige Enrichment® entwickelt
(Renzulli, 1977; Renzulli/Reis, 1997; Ren-
zulli et al., 2001). Es besteht aus Schnupper-
angeboten, dem Training von Grundfertig-
keiten (wie Arbeitstechniken und Methoden-
kenntnissen) und eigenstindigen Projekt-
arbeiten.




Enrichmentmalinahmen

Umfeld

Stammklasse

Abbildung 2: Das ,,Dreistufige Enrichment®

Typ I- Enrichment (Schnupperangebote)
Schnupperangebote ermdglichen den Kindern
neue Erfahrungen in verschiedensten Wissens-
und.Titigkeitsgebieten, die nicht zum Basis-
lehrplan gehoren. Solche Schnupperangebote
sollten regelméflig stattfinden (z.B. einmal im
Monat) und kénnen klassen- oder stufeniiber-
greifend organisiert werden. Zu den gewiéhlten
Themen werden beispielsweise Ausstellungen
besucht, ReferentInnen eingeladen, Videos
betrachtet oder Ausfliige organisiert. Diese
Schnupperangebote sollen Interesse wecken
und dazu fiithren, dass einzelne Kinder Frage-
stellungen entwickeln, die sie forschend beant-
worten wollen. Zur systematischen Erfassung
dieser Interessen verwenden viele Schulen ein
Interessenmelde-Formular. Die Idee, eigenen
Fragestellungen selbststindig nachzuspiiren,
sto3t bei Lernenden und Lehrpersonen oft auf
grofies Interesse und gibt Anlass zum Erlernen
von Grundfertigkeiten.

Typ lI-Enrichment (Grundfertigkeiten)
Zum eigenstindigen Lernen benétigen Kinder
und Jugendliche Arbeits- und Denktechniken,
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welche die Entwicklung hoherer
kognitiver und affektiver Prozesse
fordern. Allgemeine Grundfertig-
keiten sind beispielsweise kreatives
und kritisches Denken, Recherchie-
ren, Kommunizieren, Kooperieren,
Probleml6sen und Zeitmanagement.
Ein bewidhrtes Methodentraining fiir
Projektarbeiten wird in diesem Heft
von Rogalla und Miiller-Hostettler
detailliert mit vielen Praxistipps
beschrieben. Zusitzlich sind fiir ei-
genstandige Projektarbeiten oft the-
menspezifische Fertigkeiten gefragt,
die sich die Kinder wéhrend der
Projektarbeit selber oder mit Hilfe
von MentorInnen aneignen.

Renzulli, Reis, & Stedtnitz, 2001

Typ llI-Enrichment (Eigenstandige Projekt-
arbeiten)
Ziel des dreistufigen Enrichment ist es, Kinder
und Jugendliche zu beféhigen, alleine oder in
Gruppen eigenstidndige Projektarbeiten durch-
zufithren. In diesem dritten Enrichmenttyp
bearbeiten die Lernenden ein selbst gewihl-
tes echtes Problem unter Verwendung von ge-
eigneten, moglichst professionellen Methoden
(Grundfertigkeiten). Diese Herausforderung
ist fiir besonders begabte SchiilerInnen sehr
wichtig. Auch junge Kinder kénnen (zumin-
dest ansatzweise) Fragestellungen nachgehen,
wie dies Fachleute tun. Am Schluss einer Pro-
jektarbeit werden die Antworten und Produk-
te einem interessierten Publikum vorgestellt.
Dies konnen beispielsweise die Ergebnisse zu
einer Erkundungsfrage, eine Musikkompo-
sition oder ein Gedicht sein. Fiir das Publi-
kum werden diese Produktprisentationen zu
Schnupperangeboten, die bei einzelnen neue
Interessen wecken kénnen.

Neben der Sachkompetenz sollen durch
die eigenstindigen Projekte auch die Teamfd-
higkeit und das soziale Engagement gefordert
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werden. (Die Forderung der sozialen Verant-
wortung wird in diesem Heft von Kempter
beschrieben.) Auf der Suche nach realen Pro-
blemen in der Schule, der Wohngemeinde
oder der Umgebung stofien die Lernenden oft
auf soziale Probleme. Zwei Beispiele werden
kurz geschildert:

Unterstiitzung eines risikogefihrdeten Erst-
kldsslers

Eine 5.-Klisslerin beobachtete, wie ein Erstkldssler
ausgegrenzt und gemobbt wurde. Sie beobachtete
die Situation {iber lingere Zeit, um die Griinde
aufzuspiiren. Der Hauptgrund war seine extrem
schlechte Sehfahigkeit. Somit konnte er nicht lesen
lernen. Die Schiilerin entwickelte ein Bilderbuch
in A2-Format mit sehr grofler Schrift. Der Knabe
konnte die Buchstaben identifizieren. Damit der
Knabe auf dem Pausenplatz und Schulweg nicht
mehr misshandelt wurde, engagierte sie 5.-Kldssler

als Bodyguards.

Mafinahmen gegen Depression von Spitalpati-
entInnen

SchiilerInnen bemerkten, dass PatientInnen wegen
Isolation und Langeweile ,,depressiv® wurden. Sie
informierten sich iiber die Bedeutung der psychi-
schen Befindlichkeit auf den Heilungsprozess und
interviewten das Pflegepersonal.

Sie setzten sich zum Ziel, die Langeweile ju-
gendlicher PatientInnen durch Einzel- und Grup-
penaktivititen zu mildern. Dazu entwickelten sie
Hefte mit Redensarten, Witzen, Gedichten und
Geschichten. Sie entwarfen schone Spiele (bei-
spielsweise zu gefihrdeten Tierarten), nahmen
Brieffreundschaften auf, dekorierten die Spital-
zimmer und unterhielten die PatientInnen mit

lustigen Rollenspielen.

Tabelle 2: Beispiele von eigenstindigen Projekten mit so-

zialem Engagement

Diese eigenstindigen Projektarbeiten lassen
sich auch gut als so genanntes Drehtiirmodell
durchfiihren. Dies bedeutet, dass die Lernenden,
die Regelklasse zeitweise verlassen, um an ihren
Projekten zu arbeiten. Alle SchiilerInnen, die
sich brennend fiir ein Thema interessieren und
dies gerne alleine oder in einer Gruppe erkunden
mochten, diirfen dies unter den folgenden Vo-
raussetzungen. Sie miissen selbst motiviert sein,
tber grundlegende projektbezogene Grund-
kenntnisse verfiigen und die Bereitschaft zu ho-
hem Engagement mitbringen. Diese Bereitschaft
kann die Lehrperson in einem Interview vorgén-
gig abkldren. Nach Abschluss des Projektes oder
wenn das Kind Verhaltensregeln nicht einhlt,
nimmt es wieder am reguldren Unterricht teil,
wodurch Platz fiir andere frei wird.

Die Idee des dreistufigen Enrichments kann
auch in Interessengruppen eingeiibt werden.
Die Kinder kénnen aus verschiedenen Wahl-
angeboten eines auswihlen. Diese Interes-
sengruppe startet mit einem Input, um das
Interesse zu verstirken und Fragen anzure-
gen. Anschlieflend werden die Fragen unter
Verwendung geeigneter Methoden erkundet.
Es werden somit fach- oder projektbezogene
Grundkenntnisse eingeiibt. Es entstehen oft
Projekte und Produkte, die als Vorstufe zu den
eigenstindigen Projektarbeiten, im Sinne des
Typ 3-Enrichment betrachtet werden kénnen.

Schlussfolgerungen

Da die Schule immer auch die Integration
aller Kinder in eine gemeinsame Lebenswelt
verfolgt, entsteht ein Spannungsfeld zwischen
individueller Forderung und Gemeinschafts-
bildung. Deshalb ist die Realisierung eines
inklusiven Forderansatzes, der integrative
und separative Mafinahmen vereint, mit Be-
hutsamkeit an das Schulteam zu tragen. Als
zentrales begabungsforderndes Element ist die
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Optimierung der Unterrichtsqualitit immer zu
unterstiitzen. Darauf aufbauend kénnen inte-
grative Mafinahmen und zeitweise separative
Mafinahmen eingefiihrt werden.

Erfahrungsgemif} sollte eine begabungs-
fordernde Schule iiber mehrere Jahre (5-6 Jah-
re) schrittweise entwickelt werden. Grundlage
fiir interessen- und stirkenorientierten Unter-
richt bildet ein dynamisches Begabungskonzept
und ein Lernverstindnis, das auf eigenstandiges
und verstehensorientiertes Lernen ausgerichtet
ist. Auf dieser Grundlage kann der Regelunter-
richt optimiert werden.

Diese klasseninternen Mafinahmen sollen
durch klasseniibergreifende Enrichmentange-
bote und Mafinahmen der Begabtenforderung
fiir einzelne sehr leistungsfihige Jugendliche
erginzt werden. Beispielsweise werden Kinder
aus verschiedenen Klassen, die im angerei-
cherten Regelunterricht immer noch unter-
fordert sind, in einem Ressourcenzimmer
zusammengefasst. Diese so genannten Pull-

-
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out-Gruppen treffen sich meist wochentlich
fiir zwei bis vier Lektionen. Die Kinder sollten
durch ein deutlich hoheres Anspruchsniveau
herausgefordert werden und mit dhnlich fahi-
gen Kindern in erhéhtem Lerntempo zusam-
menarbeiten. Diese Pull-out eignen sich auch
zur Vorbereitung auf Gruppenwettbewerbe,
wie beispielsweise das Future Problem Solving
Program, ein kreatives Problemléseprogramm
(Rogalla, 2007). Dies bietet gute Moglichkeiten
zur Forderung der Sozialkompetenz neben der
Sach- und Selbstkompetenz.

Bei der Einfithrung des Schulischen Enrich-
ment Modells sollte auf eine zeitlich parallele
Einfithrung von begabungs- und begabten-
fordernden Maflnahmen geachtet werden.
In der Entwicklungsphase sollten in jedem
Schuljahr nur ein bis drei Themenschwer-
punkte (jeweils im Bereich Begabungs- und
Begabtenforderung) gesetzt werden. Unten-
stehende Tabelle enthilt einige Vorschlége fiir
Themenschwerpunkte:

Begabungsforderung (fiir alle SchiilerInnen)

Begabtenférderung (fiir einzelne SchiilerInnen)

Weiterbildung fiir Lehrpersonen zu Themen wie:
Begabungskonzept, Differenzierungsmafinahmen und eigensténdiges Lernen

Klasseniibergreifende Interessengruppen

besonders anspruchsvolle Interessengruppe

offene Unterrichtsformen (z.B. Freiarbeit,
Wochenplan)

Vertragsarbeit und/oder Teilnahme an Wettbewerben

Lernumgebungen fiir innere Differenzierung (mit
anspruchsvollen offenen Aufgabestellungen)

integrative Begabtenforderung (in Regelklasse durch
EnrichmentspezialistIn)

Schnupperangebote zum Wecken von Interessen (Typ
1-Enrichment)

anspruchsvolle Pull-out-Programme in
unterschiedlichen Fachbereichen

Interessen wecken im Ressourcenzimmer (z.B.
Lernwerkstatt)

forschendes Lernen im Ressourcenzimmer

Einfithrung einer einheitlichen Projektmethode fiir
alle Klassen (Typ 2-Enrichment)

eigenstindige Einzel- oder Gruppenprojekte
unter Anwendung professioneller Methoden (Typ
3-Enrichment)

Unterstiitzung von reflexiven Arbeits-, Lern- und
Denkprozessen durch die Portfolioarbeit

Entwickeln von Ersatzaufgaben fiir den Compactor
(evtl. mit Hilfe von Enrichmentspezialistinnen)

Tabelle 2: Themenschwerpunkte fiir die Begabungs- und die Begabtenférderung
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Die Chancengerechtigkeit soll verbessert
werden, indem nicht nur ganz wenige Kinder
mit hohen Testwerten, sondern auch andere
mit dem Potenzial fiir kreative Produktivitit
zusitzlich zu einem angereicherten interesse-
und stirkenorientierten Regelunterricht (Be-
gabungsforderung) geférdert werden.

Ziel des Schulischen Enrichment Modells
ist es, neben Fachwissen auch Engagement
und Kreativitit in einem bestimmten Bereich
der Stirke zu fordern, damit das vorhandene
Potenzial in kreative Produktivitit umgesetzt
werden kann.

Eine solch umfassende Forderung basiert
auf einer interessen- und stirkenorientierten
Grundhaltung. Gestiitzt wird die Umsetzung
durch gute Zusammenarbeit im Schulteam
und klasseniibergreifendem als auch alters-
gemischtem Lernen wihrend bestimmten
Blockzeiten. In der Praxis hat sich gezeigt,
dass ein flexibles Auswahlverfahren Kinder
aus bildungsfernen Familien, aus anderen kul-
turellen Hintergriinden und Madchen weniger
benachteiligt.
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Anmerkungen

1

Enrichment heit Anreicherung. Themen des requ-
laren Unterrichtsstoffes werden entweder vertieft
bearbeitet oder durch neue Themen erweitert.
Akzeleration heiBt Beschleunigung. Der reguldre
Schulstoff wird schneller bearbeitet. Typische Mal3-
nahmen sind die frihe Einschulung, das Ubersprin-
gen von Klassen oder der Besuch einzelner Facher in
héheren Klassen.
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